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v, H adaptacyjnosci z EFS 2007-2013

Radom, 19 wrzesnia 2006 r.

Program Opetacyjny Kapital Ludzki



Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Cel gtowny PO KL:
Wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci spotecznej

m.in. poprzez dopasowanie zasobow pracy do zmieniajacej sie sytuacji
na rynku pracy (Cel 1)

Obejmuje catosc srodkow EFS w Polsce:
9 559 882 tys. EUR
Z czego
8 125 900 tys. EUR z EFS
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Diagnoza spoteczno-gospodarcza: adaptacyjnosc

e Zmiany strukturalne na rynku pracy: wzrost zatrudnienia
w ustugach (kosztem rolnictwa i przemystu) przy
znacznym zroznicowaniu struktury zatrudnienia

o Zroznicowany rozwoj poszczegolnych branz gospodarki
(niestabilnos$¢ zatrudnienia)

« Nierownomiernosc procesow restrukturyzacyjnych
« Stabo$¢ sieci instytucji wspierajacych MSP
e Niska innowacyjnos¢ gospodarki

e Stabe powigzania miedzy jednostkami naukowymi
a przedsiebiorstwami

« Niski udziat osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym
(zwtaszcza osob o nizszym wyksztatceniu)

* X %
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Adaptacyjnosc¢ - analiza SWOT

popularyzacja szkolen wsrod czesci
pracownikow

rosngca mobilnos¢ zawodowa,
zwtaszcza mtodziezy

rozwoj zatrudnienia w sektorze
prywatnym
rozwoj ICT w przedsiebiorstwach

rozwoj elastycznych form
zatrudnienia, samozatrudnienia

mata skala ksztatcenia ustawicznego
(osoby starsze i stabo wyksztatcone)

niski poziom innowacyjnosci, naktadow
na B+R

niskie przygotowanie kadr do kreowania i
wdrazania nowych technologii

nieukonczona restrukturyzacja

mata skala i niska jakosc ustug dla
przedsiebiorstw

upowszechnienie elastycznych form
zatrudnienia, gt. wsrod kobiet
wychowujacych dzieci
upowszechnienie tanszego
ksztatcenia przez Internet

poprawa BHP

wsparcie przedsiebiorczosci

FrﬁgrEmy outplacement

chaotyczna restrukturyzacja

brak zainteresowania pracodawcow
ksztatceniem ustawicznym pracownikow

brak ukierunkowania naktadow publicznych
na B+R i wspotprace z przedsiebiorstwami

niedopasowanie podazy szkolen do popytu

niedostateczne rozpoznanie trendow
rozwojowych w gospodarce ** %

EFS
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Struktura PO Kapita t Ludzki

| . —— ; X
! Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna I g
|
! 1 O
; Priorytet Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw : g
1 . g
: Priorytet Il Wysoka jakos$¢ edukacji | -
| 1 )
: Priorytet IV Dobre panstwo | ,E-’;
1 I <)
| —
: Priorytet V Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia spoteczenstwa : 2
|

—

o

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej .g

o

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki §

~+

Priorytet VIIl Rozwé6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach o

(] ]

Priorytet IX Aktywizacja obszaréw wiejskich §

S

<

* X ¥k

* *

e+S



=
N
°
-
=
by
@©
gt
Q
@
e
>
=
=
)
@©
E
]
Q
O
=
©
(o)
o
o

Priorytet Il - Rozwodj zasobow ludzkich
i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw

Cel:

A. Podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez
zwiekszenie inwestowania w kapitat ludzki przedsiebiorstw

B. Poprawa jakosci i dostepnosci ustug szkoleniowo-doradczych
wspierajacych rozwoj przedsiebiorczosci

* X %
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Priorytet |l - Rozwéj zasobow ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw

Dziatanie 2.1 Rozwéj kadr nowoczesnej gospodarki

Cel:

Promowanie doskonalenia zawodowego, wykorzystania B+R, nowych
form pracy i metod zarzadzania w przedsiebiorstwie dostosowanych

do wymogow gospodarki

* X %
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Priorytet Il - Rozwéj zasobow ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw
Dziatanie 2.1 Rozwéj kadr nowoczesnej gospodarki

Grupy docelowe:

v Przedsiebiorcy
v Pracownicy przedsiebiorstw

v" Ponadregionalne sieci kooperacyjne przedsiebiorstw i ich
pracownicy

v Partnerzy spoteczno-gospodarczy (pracodawcy, zwiazki
zawodowe lub inne przedstawicielstwa pracownicze)

v' Jednostki naukowe, badawczo-rozwojowe, inkubatory
przedsiebiorczosci, parki technologiczne, centra transferow
technologii

v" Instytucje szkoleniowe i ich pracownicy

v Mentorzy, doradcy, trenerzy . * %
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Dziatanie 2.1

Typy projektow (przyktady):

A. System
- badania i analizy dot. m.in. luk kompetencyjnych pracownikow i ich potrzeb

szkoleniowych, trendow rozwojowych, okreslania zawodow przysztosci,
szkolen e-learningowych oraz szkolen typu blended learning (mieszanych)

- opracowanie standardow dziatania w procesie restrukturyzacji
przedsiebiorstw

- promowanie i rozpowszechnianie m.in.: pracy atypowej i alternatywnych
form zatrudnienia, zarzadzania informacja i wiedza, outsourcingu, mobilnosci
miedzysektorowej o charakterze ponadregionalnym

B. Konkurs
- ponadregionalne szkolenia zamkniete i doradztwo dla przedsiebiorcow
- ponadregionalne szkolenia otwarte i doradztwo dla pracownikow
przedsiebiorstw delegowanych przez pracodawcow
- studia podyplomowe dla pracownikow przedsiebiorstw delegowanych przez
pracodawcow
- promowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych (w tym - poprzez
szkolenia, doradztwo, konferencje, seminaria i warsztaty) dla kadr

. Zarzadzajacych, pracownikow i przedstawicieli partnerow spotecznych o

EFS
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Priorytet |l - Rozwéj zasobow ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw
Dziatanie 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacyjnosci kadr

Cel:

Zwiekszenie dostepnosci i jakosci ustug oferowanych przez instytucje
swiadczace ustugi dla przedsiebiorcow oraz osob rozpoczynajacych
dziatalnosc¢ gospodarcza

Grupy docelowe:

v" Instytucje swiadczace ustugi oraz udzielajace wsparcia
finansowego na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci oraz ich
sieci

v" Instytucje szkoleniowe i ich pracownicy (w tym osoby
pracujace na podstawie umow cywilno-prawnych)

* X %
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Dziatanie 2.2

Typy projektow:

System
- wsparcie i rozwoj instytucji (oraz ich sieci) swiadczacych ustugi na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci, w tym udzielajacych wsparcia finansowego, m.in.
poprzez:
a) rozwoj i upowszechnianie standardow organizacyjnych instytucji
swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
i udzielajacych wsparcia finansowego (w tym monitoring ustug)
b) rozwoj i upowszechnianie standardow swiadczonych przez te
instytucje ustug (w tym: szkoleniowych, informacyjnych i doradczych)
c) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow tych instytucji
(m.in. szkolenia, studia podyplomowe, doradztwo, wizyty studyjne i
staze)
- nadzor nad procesem certyfikacji
- wsparcie kompleksowych ustug swiadczonych dla przedsiebiorcow i osob
pragnacych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza
- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow instytucji
szkoleniowych (trenerdw i wyktadowcow) w zakresie opracowywania
programow prowadzenia szkolen oraz doradztwa dla kadry zarzadzajacej i s
._pracownikow przedsiebiorstw x 7 % x
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Priorytet VIl - Regionalne kadry gospodarki

Cel:

Podniesienie konkurencyjnosci regionow poprzez wsparcie
przedsiebiorstw i pracownikow w dostosowaniu sie do potrzeb
regionalnej strategii rozwoju

* X %
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Priorytet VIl - Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 7.1 Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw
W regionie

Cel:

A. Zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci MMSP,
poprzez podniesienie ich zdolnosci dostosowywania sie do zmian
gospodarczych w regionie oraz rozwijanie umiejetnosci do zarzadzania
Zmiang w przedsiebiorstwie

B. Podnoszenie i dostosowywanie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych
do potrzeb regionalnej gospodarki

C. Zwiekszenie dostepnosci szkolen e-learningowych dla kadr przedsiebiorstw
oraz wzrost liczby osob korzystajacych z tych szkolen

* X %
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Priorytet VIl - Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 7.1 Rozwéj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Grupy docelowe:

v Przedsiebiorcy i podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

v Pracownicy przedsiebiorstw i podmiotow prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza

Regionalne sieci kooperacyjne przedsiebiorstw i ich pracownicy
Osoby pracujace (takze na podstawie umow cywilno-prawnych)

Osoby odchodzace z rolnictwa

v
v
v
v' Samorzady gospodarcze i zawodowe
v' Jednostki samorzadu terytorialnego
v Instytucje rynku pracy

v

Pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw przechodzacy procesy
adaptacyjne i modernizacyjne
* X ¥k
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Dziatanie 7.1
Typy projektow:

A. System
- wsparcie pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i

modernizacyjne w realizacji programow zwolnien monitorowanych
(outplacement)

- badania trendow rozwojowych i zmian gospodarczych w regionie oraz
upowszechnianie ich wynikow i wymiana informacji

B. Konkurs
- szkolenia zamkniete (ogolne i specjalistyczne) oraz doradztwo dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw
- doradztwo dla MMSP w zakresie np. finansow, rachunkowosci itp.
- szkolenia otwarte (ogolne i specjalistyczne) oraz doradztwo dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in. zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy,
BHP, elastycznych form pracy
- szkolenia dla pracownikow, ktorzy z wtasnej inicjatywy sg zainteresowani
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i
umiejetnosci (z wytaczeniem uzupetniania wyksztatcenia formalnego)
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Dziatanie 7.1

Typy projektow:

B. Konkurs (ciagg dalszy):
- pomoc W tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem przedsiebiorstw,
zwigzkow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedow pracy i
innych srodowisk wspomagajacych pracodawcow przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne oraz ich pracownikow
- podnoszenie swiadomosci pracownikow i kierownictw modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy
zmian poprzez szkolenia i doradztwo
- szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i osiggniecia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym: indywidualne
plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia)
- wsparcie pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne w realizacji programow zwolnien monitorowanych
(outplacement)
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Priorytet VIl - Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 7.2 Transfer wiedzy
Cel:

Zwiekszenie transferu wiedzy i wzmacnianie powiazan sfery B+R z
przedsiebiorstwami, stuzace rozwojowi gospodarczemu regionow

Grupy docelowe:

v Pracownicy przedsiebiorstw
v Szkoty wyzsze

v Jednostki naukowe

v

Studenci i pracownicy naukowi szkot wyzszych i jednostek
naukowych

AN

Podmioty opracowujace i wdrazajace Regionalne Strategie
Innowacyjne (RSI)

* X %
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Dziatanie 7.2

Typy projektow:

A. Konkurs
- tworzenie i rozwoj sieci wsparcia innowacji i transferu technologii pomiedzy
przedsiebiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, szkotami
wyzszymi i innymi podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, w tym:

a) kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partnerow i
promocji transferu wiedzy i innowacji

b) rozwoj systemow komunikowania sie i wymiany informacji
- staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow przedsiebiorstw - w
jednostkach naukowych oraz pracownikow naukowych - w przedsiebiorstwach
- promocja idei rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej na bazie organizacji
macierzystej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu
dziatajacego na wyzszej uczelni lub w przemysle (firmy typu spin-off)

* X %
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Dziatanie 7.2

Typy projektow (ciag dalszy):

B. System
- rozw0j Regionalnych Strategii Innowacyjnych (RSI) poprzez:

a) studia, analizy, ekspertyzy

b) wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotow odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI

c) tworzenie i rozbudowa systemu monitorowania RSI
- stypendia dla doktorantow na kierunkach wynikajacych z obszarow
uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju gospodarczego
regionu

* X %
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Alokacje finansowe - Priorytet Il

Dziatanie Alokacja srodkéw % alokacji na
(EUR) Priorytet
2.1 Rozwoj kadr nowoczesnej 477 332 095.46 219
gospodarki ’ °
2.2 Wsparcie dla systemu 161 351 694.24 249
adaptacyjnosci kadr ’ °
Projekty ponadnarodowe 33 614 936.30 59
i innowacyjne ’ ’
Ogotem 672 298 726 100%
* R *
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Alokacje finansowe - Priorytet VI

Dziatanie Alokacja srodkéw % alokacji na
(EUR) Priorytet
7.1 Rozwoj pracownikow 1 1270 783 689,60 80%
przedsiebiorstw w regionie
7.2 Transfer wiedzy 238 271 941,80 15%
A [ DTS 79 423 980,60 5%
i innowacyjne
Ogotem 1 588 479 612 100%
* R *
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System instytucjonalny PO KL

Instytucja Zarzadzajaca: MRR

Y/ \

Instytucje Posredniczace: Instytucje Posredniczace
MPiPS, MSWiA, MEN, MZ Samorzady Wojewodztw

y ¥

Instytucje Wdrazajace

* X %

EFS
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Alokacja srodkow w ramach Programu

Priorytetl  priorytet Il .
4% 204 Priorytet lll

19% Priorytet [V

4%
Priorytet V
1%

Priorytet X

4%

Priorytet IX
1%

Priorytet VIII
13%

Priorytet VI

_ 37%
Priorytet VIl

17%

W EFs



e Priorytet Il - system i projekty
ponadregionalne

« Priorytet VII - wsparcie dla 0sob i
przedsiebiorstw, dostosowane do
specyfiki regionu

e Kontynuacja (2004-2006):
- Dziatania 2.3 SPO RZL
- Dziatan 2.1, 2.3, 2.4, 2.6 ZPORR

e Uwzglednia zmieniony zakres
wsparcia okreslony na lata 2007-
2013 w rozporzadzeniu dla EFS
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Adaptacyjnos¢ - kontynuacja i zmiany

Decentralizacja systemu

Uelastycznienie zakresu
wsparcia

Komplementarnosc
komponentu centralnego
i regionalnego

EFS
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Dziekuje za uwage

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Departament Zarzadzania EFS

tel. (22) 461-47-63; fax (22) 461-40-71

zarzadzanieEFS@mrr.gov.pl

www.efs.gov.pl




